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ACTA N° 168
FECHA: Bogota, 24-04-2024
HORA: 1:30pm
LUGAR: Centro Cuidado Transitorio Samper Mendoza
TEMA: Plan de Saneamiento Basico

ASISTENTES: Talento Humano
ORDEN DEL DIA:

1- Obijetivo reunion
2- Socializacion Plan de Saneamiento Basico
3- Compromisos

DESARROLLO:
1- Objetivo reunién

Siendo las 1:30pm se inicia jornada de fortalecimiento al talento humano del Centro de Cuidado
Transitorio Samper Mendoza, para dar a conocer el Plan de Saneamiento Béasico.

2- Socializacion Plan de Saneamiento Basico

Con el fin de iniciar el proceso de fortalecimiento del Plan de Saneamiento Basico (PSB), se inicia
con las generalidades del mismo, con parte introductoria al mismo para posteriormente continuar
el fortalecimiento con cada uno de los programas que hacen parte del PSB.

Se socializa el propésito y alcance:
Propésito

Garantizar las actividades y cumplimiento de los principios y consignas en saneamiento
ambiental, aprovechamiento y conservacién del recurso agua, prevencion de la contaminacion
del aire y suelo, la integridad de funcionarios, contratistas, visitantes, usuarios y demas actores
del presente Plan de Saneamiento, en el manejo seguro de los residuos peligrosos y no
peligrosos, la seguridad en el almacenamiento y disposicion final de los residuos generados por
los procesos propios de la Entidad y sus unidades operativas. Adicionalmente se tendran en
cuenta las normas de buenas practicas de manufactura que son exigibles en los diferentes
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procesos que son llevados a cabo en la entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales
de la SDIS.

Alcance

Este plan establece en los cuatro programas, las normas y disposiciones técnicas y ambientales,
las cuales tienen como finalidad mantener las diferentes areas del Centro de Cuidado Transitorio
Samper Mendoza libres de posibles focos de contaminacion e infestacion y proporcionar un area
de trabajo limpia y segura. Su implementacion permite establecer frecuencias en los procesos de
aplicacion del Plan de Saneamiento y control para cada una de las actividades, definiendo a los
responsables de cada proceso.

Teniendo en cuenta la Resolucién N° 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
en su capitulo VI articulo 26, el Plan de Saneamiento debe incluir como minimo los
procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo y responsables de cuatro programas
estructurantes:

a) Programa de limpieza y desinfeccion.

b) Programa de desechos sélidos.

¢) Programa de control de plagas.

d) Programa de abastecimiento o suministro de agua potable.

Para cada uno de los programas se estableci6 el siguiente contenido:

Introduccion: tiene como propdsito describir el contenido del mismo, se espera que el
lector se ponga al tanto de los antecedentes necesarios para comprender y evaluar la
importancia, necesidad y objetivos del documento.

Objetivo general: definir de forma clara el resultado esperado al realizar los procesos
establecidos en cada programa.

Objetivos especificos: establecer las actividades a realizar en cada uno de los
programas que integran el plan de saneamiento.

Alcance: establecer el ambito de aplicacion de cada una de las acciones descritas en los
procesos de los programas que constituyen el plan de saneamiento.

Definiciones: lista de conceptos de caracter técnico relacionados con el contenido de
cada programa y que sirven de apoyo para su uso o consulta y que es herramienta basica
para el adecuado desempefio del personal vinculado a la unidad operativa.

Métodos, actividades, guias y/o acciones: presenta la descripcidn secuencial que debe
seguirse en la realizacion del método, actividad, guia o acciéon en los programas que
componen el plan de saneamiento; en este se encuentra registrada la informacién basica
referente a cada uno de los programas del plan de saneamiento y permite conocer el
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funcionamiento interno que respecta a la descripcion de las tareas a realizar, frecuencia 'y
elementos requeridos.

Capacitacion y sensibilizacion: establece las actividades anuales minimas para las
jornadas de fortalecimiento técnico al personal responsable de la unidad operativa y las
actividades de capacitacion al personal manipulador del servicio de alimentacion, entrega
de apoyos alimentarios y personal de aseo de la unidad operativa para su implementacion.

El documento contiene una introduccién general en donde se describan aspectos relacionados
con la unidad operativa como ubicacion, afio de apertura, poblacion atendida, resefia histérica de
la unidad operativa y descripcion de cada una de las areas.

Responsables

A continuacion, se referencian las areas responsables de la socializacién del documento Guia
Plan de Saneamiento al personal de la unidad operativa

PROGRAMA RESPONSABLE

o . . Profesional en nutricion
Limpieza y desinfeccion ofesional en nutricio

Besedins silfitos Referente ambiental

Control de plagas Referente ambiental

Abastecimiento o suministro de Referente ambiental
agua potable

La responsabilidad de gestionar oportunamente los seguimientos, acompafiamientos y acciones
de mejora para garantizar la implementacién del Plan de Saneamiento es del responsable o
Coordinador de la unidad operativa.

Por dltimo, se informa que se programaran jornadas de fortalecimiento con el fin de dar a
socializar uno por uno los programas que componen el PSB.

3- Compromisos

e Se comparte el PSB al grupo de WhatsApp con el fin de que todo el talento humano
tenga acceso al documento y pueda realizar la revision del mismo

e Realizar revision al PSB

e Asistir a las jornadas de fortalecimiento del PSB

Siendo las 2:30Pm se finaliza la socializacion y se aclaran dudas y preguntas.
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